Cuvaldizh Diisiinceler Var Kafamda!!!

Ceyhun GULER

SOMA’da yasanan facianin Uzerinden henlz ¢ok fazla gegmeden, heniiz yaralarimiz tazeyken
cuvaldizla sizili yerlerimizi yoklamamizda fayda olacagimi diisiiniyorum. Bir slredir
sendikalar ve isveren arasinda gergeklestirilen toplu is sdzlesmesi (TIS) masasindaki
uyusmazlik sonucu basvurulan resmi arabuluculuk sureclerini takip etmeye ¢alisiyorum.

Bu goriismelerin genel bir degerlendirmesi yapildiginda goriiliiyor ki sendikalarin igverenle
uyusmazhiga diistiigii esasli maddelerin basinda iicret geliyor. Ancak tuhaf olan devaminda ve
sonunda da ticret geliyor olmasi. Oncelikle bu dogrultuda hareket etmeyen ve her anlamda
kosulsuz miicadele eden sendikalar1 tenzih etmek gerekir muhakkak. Ancak ¢ogu sendika ve
isveren lcret konusunda anlagsmadiklar1 takdirde diger maddeleri goriismeye deger
bulmuyorlar. Sosyal haklar ve is saghigi giivenliginin akgeli maddeler yaninda eshamesi
okunmuyor. Sendika, isvereni iicret konusunda ikna edebilirse her seyin yoluna girecegi
diisiincesinde. Is saghg ve giivenligi sartlar1 sendikalar tarafindan olusturulan TIS taslak
metinlerinin uyusmazliga neden olan maddeleri arasinda yer almiyor. Alsa da bu o
maddelerde ciddi tartismalar gerceklestirilmesine ragmen anlasilamadigi anlamina gelmiyor.
Ciinki 1ki taraf ticret lizerinde anlagmadiklar1 takdirde diger maddeler iizerinde goriisme
geregi duymuyor. Hal bdyle olunca da maalesef TIS yapmaya yetkili sendika sayis1 zaten
oldukca kisitliyken bu sendikalarin yapilan TIS iizerindeki etkinlikleri de bir o kadar zayif
kaliyor. Sendikal hareketin her gecen giin gerek igveren uygulamalari gerekse yasal
diizenlemelerle giic kaybettirildigi giiniimiizde bir de sendikalarin TIS iizerindeki etkisiz
tutumu emekeinin toplu iligkilerdeki magduriyetini arttirtyor. Bu dogrultuda sendikalara
TiS'in dcret disindaki unsurlarina da 6nem vermek diisiiyor. Sendikalar unutmamali ki; TiS
sadece Tcretlerin is¢i lehine belirlenmesini hedefleyen bir ara¢ degil emekg¢inin igveren
karsisinda orgiitlii olmasimdan gelen giiciinii kullanma alanidir. TIS ile sadece iicretler degil
biitiin sosyal haklar ve is saghg giivenligi onlemleri de diizenlenmektedir. Ozellikle iicret
bareminde etkileri zaten bir oramin iizerinde gikamayan TIS’ler en azindan is sagligi ve
giivenligi ve sosyal haklar konularinda elde edecegi 6nemli kazanimlarla toplu is iliskilerine
ve emekgilere ciddi katkilar saglayabilir. Bunun icin sendikalarin bu alanlarda daha

profesyonel tahliller yapmalari, bu eksikleri daha net ortaya koymalari ve en az akgeli



maddeler kadar bu haklar1 da TIS masasinda miizakere etmeleri gerekmektedir. Ozellikle
madencilik gibi is kazas1 ve is hastaliklarinin oldukga yiiksek oldugu is kollarinda is saglig1 ve
giivenligini diizenleyen TIS maddelerinde genel gecer ve zaten yapilacak olan diizenlemelerin
haricinde kalan ve yapilmasi gereken diizenlemeler talep edilmelidir. Sendika yoneticileri
iiyeleri ile birlikte TIS dénemi oncesinde oturup detayli planlar ve programlar hazirlamali
isletmelerdeki is giivenligi ile ilgili hayati eksiklikleri tiim hatlariyla tespit etmelidirler. TIS
taleplerine bu eksiklikleri noksansiz koymalidirlar. Sirf “pasam odasi” talebinin kabul
edilmemesi nedeniyle ya da “iscilerin vardiya degisikliklerinin gerceklesecegi yerlerde”
anlasilamadigi i¢in uyusmazlik yoluna gitmelidirler. Gerekirse isletmede sirf yasam odasi
bulunmadig igin TiS siirecinde bu eksigin giderilmesi kabul edilmedigi i¢in grev oylamasina
gitmeli ve grev haklarmi kullanmalidirlar... Kisacasi sendikalar toplu pazarligin iskeletini
licret istisaresi iizerine insa etmekten uzaklagsmalidirlar.

Elbette yasal diizenlemeler, baskilar ve sendika karsiti uygulamalar altinda sendikal
miicadeleyi var edebilmek i¢in harcanan emek karsisinda saygiyla egilmek gerekir. Elbette
sendikal hareketin her seyin 6ncesinde miicadele etmesi gereken sendikal haklarin kabulii
sorunu vardir. Ancak bunlar mevcut isleyiste olmasi gerekenlerin yapilmasi ve gozetilmesinde
engel olmamalidir. SOMA'da gerceklesen facia karsisinda kizginligimizi ve elestirilerimizi en
sert sekilde ortaya koymamiz gerekmekle birlikte bu dogrultuda kendimize diisen payday: da
sorgulamamiz sarttir. Biitiin eksiklikleri agiklikla haykirmamiz ve bundan sonra benzer
olaylarin yasanmamasi i¢in micadele etmemiz, ayn1 zamanda beynimizde guvaldizli sorularla
dolasmamiz ve en kisa zamanda bu sorularin cevaplarina ¢éziim bulmamiz gerekmektedir.
Ahmet Arif’in de dedigi gibi “Daglarinin, daglarinin ardi,/ Nasil anlatsam...

Agagsiz, kussuz, golgesiz./ Cirilgiplak,/ Vay kurban.../ "Kim bu cennet vatanin ugruna
olmaz ki feda."/ Yigitlik, sen cehennem olsan bile/ Fedayr kabul etmektir,/ Cennet
yapabilmek icgin seni,/ Yoksul ve namuslu halka./ Bu'dur ol hikayet,/ Ol kara sevda.”Tam
da bu dogrultuda hareket etmeli basta sendikal hareket olmak {izere toplumun her
kademesinde biitiin araclarla emek iizerinde hayat bulan somiirii ve katliama kafa tutmaliy1z.
Elimizi tasin altina sokmali, ¢uvaldizi yarali yerimize batirmaktan kagmamali ve inatla

mucadele etmeliyiz.



